
名古屋大学人文学研究科・准教授公募要領 

1 募 集 件 名 准教授の公募 
2 所 属 大学院人文学研究科人文学専攻（文芸言語学コース 日本語学分野・専門） 

3 募 集 内 容 

[職務内容（業務内容、担当科目等)] 
・日本語学に関する研究・教育、および人文学研究科共通、文学部共通の授業担当 
・全学共通教育の授業担当 
・名古屋大学が推進する研究・教育に関するプロジェクトへの参画 
・その他必要とされる業務 
[勤務地]    愛知県名古屋市千種区 
[募集人員]   准教授 1名 
[着任時期]   2020（令和 2）年 4月 1日 

4 
募 集 研 究 
分 野 

大分類   人文学 

小分類   言語学（細目：日本語学） 

5 勤 務 形 態 
常勤 
任期なし 

6 応 募 資 格 

[必要な特定分野の資格・条件（学位などを含む）・専門性等の詳細] 
1． 博士学位を有する者、もしくは同等の研究業績を有する者。 
2． 日本語学（主に古代語）を専門分野とすること。音韻史・形態史・学説史など、

得意とする専門領域を持つことが望ましい。 
3． 大学院及び学部における教育に熱意と責任感、協調性をもってあたれる者 
4． 日本語を第一言語とする、又は同等の日本語能力を有すること。 
（付記） 
1． 当該分野の研究成果をもとにした地域貢献・社会貢献に能動的に参与できる者、

国際的・学際的研究を主体的に推進できる能力あるいは経験、またはその両方
を有する者を積極的に採用する。本学および部局の必要とする運営業務に自覚
と責任を持ってあたることを期待する。 

2． 名古屋大学は業績(研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む。）の評価に
おいて同等と認められた場合には、女性を積極的に採用する。 
http://www.nagoya-u.ac.jp/about-nu/declaration/positive/ 

7 待 遇  

[採用後の待遇（給与、勤務時間、休日、雇用期間、保険等）] 

・名古屋大学職員就業規則の定めるところによる。 
http://www.nagoya-u.ac.jp/extra/kisoku/act/frame/frame110000115.htm 

・給与は本学において定める年俸制とする。 

8 応 募 期 間 2019年 8 月 5日～2019年 9月 20日 必着 

9 
応募・選考 
結 果 通 知 
連 絡 先 

[応募方法（提出書類の送付先）] 
1． 履歴書 1 通（所定の様式による） 
2． 研究業績一覧表 1 部（所定の様式による） 
3． 主要研究業績 3 点（別刷・コピー可。業績一覧に〇を付すこと。論文には 400

字以内の要旨を、博士論文・単著書には 800 字以内の要旨を添えること。）  
4． 学部・大学院教育への抱負 1 部（A4 判、1枚以内）  

http://www.nagoya-u.ac.jp/about-nu/declaration/positive/
http://www.nagoya-u.ac.jp/extra/kisoku/act/frame/frame110000115.htm


5． 今後の研究への抱負 1 部（A4 判、1枚以内）  
6． 推薦者２名の氏名、所属、職名、電話番号及びメールアドレス 
 
以上の書類を応募期間内（必着）に以下へ郵送してください。 
 〒464-8601 名古屋市千種区不老町 B4-4（700）  
名古屋大学大学院人文学研究科長 宛 

※ 封筒の表に「教員応募書類（日本語学）在中」と朱書すること。 
※ 書留郵便、レターパック、EMS、その他、送付記録の残る公的な方法で送付す
ること。 
※ 提出書類の様式は下記のアドレスからダウンロードできます。 

https://cms.hum.nagoya-u.ac.jp/other/other-sub1/folder173/post-17.html 
[選考内容（選考方法、採否の決定）] 
（1）第１次審査 書類審査 
（2）第２次審査 面接（模擬授業を含む場合があります。海外在住者の場合は、ス
カイプ等を利用する場合があります。）  

・面接実施者については、電話および電子メールで連絡を行います。 

10 そ の 他 

・メールでの応募はできません。  
・提出された書類および個人情報は、本学の規定により適切に管理し、本選考以外
の目的には使用しません。 
・応募書類は、原則として返却しません。本選考委員会が責任を持って処分します。
返却を希望する場合は、住所及び宛名を記載した返信用封筒（送料分の切手又は着
払いの伝票を添付）を同封してください。 
・面接のための旅費等は応募者の負担となります。 
・選考過程において、追加の業績の提出を求めることがあります。最終的に全業績
の提出を求めます。  
・照会先： 名古屋大学文系総務課人事グループ（人文学担当）  

E-mail： hum_sou@adm.nagoya-u.ac.jp  
件名の欄に「教員公募（日本語学）についての問合せ」と明記してください。 
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